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2 Oppeasutuse lithikirjeldus

Asutuse nimetus: Rukkilille Lasteaed
Asutamise aasta: 2008

Asutuse aadress: Kruusa 23, Keila, 76607
Registreerimise nr: 11426771
Omandivorm: eraomand

Telefon: 6559116

E-mail: rukkilill@rukkilill.eu
Veebiaadress: www.rukkilill.eu
Koolitusluba: 5347HTM

Lasteaia lahtioleku aeg: 07.00-18.30
Rihmade arv: 9

Laste arv: 196

Personali arv: 40

Rukkilille Lasteaed on tinapievase keskkonnaga koolieelne haridusasutus, mis asub Keila linnas
Harjumaal. Lasteaed asub looduskaunis kohas ning lasteaia tegevuste libiviimisel on suur osakaal
otse lasteaia korvalt alguse saaval terviserajal.
Lasteaed avas oma uksed kuuerithmalisena O1.septembril 2008. aastal. Pidulik lindiléikamine
toimus aprillis 2009. Rithmad nimetati Ghise kollektiivi heakskiiduga: Sipelgad, Rohutirtsud,
Mesilased, Lepatriinud, Liblikad ja Pornikad.

Septembris 2012 avasime majas seitsmenda, Kiilide, lasteaiarithma. Jaanuaris 2013 lisandus
kaheksas, Jaaniusside rihm ning septembris 2014 avas uksed theksas, Sajajalgsete rithm.

Lasteaia eripdra - mangime, kokkame, maalime, meisterdame ja laulame tegevuspesades. Oues
tegutseme ja avastame rd0muga, kidime oppekiikudel ja spordime. Talvel suusatame ja kevadel
pistame ndpud mulda oma istutuskastidesse. Sorteerime priigi ja oleme osavad taaskasutajad.

Laste vaheldusrikaste tegevuste labiviimiseks ning lasteaia eripira tugevdamiseks on lasteaias
lastele kokkamis-, meisterdamis-, laulu- ja teabepesa. Samuti s66vad lapsed kahes vahvas
s60gipesas: maja viiksemad kasutavad viikest s66gipesa ja suured lapsed s66vad suures. Ruumid
on suured, valguskiillased ja avarad, sisustatud lapsesobraliku m66bliga, arendavate miangu- ja
opivahenditega ning tinapdevase tehnikaga.

Oluliseks peame traditsioonide kujunemist: thistritused lastele, uritused koos vanematega,
iiritused personalile, perekesksed tiritused. Oppeaastas korraldatavad laste iiritused on seotud
dppeaasta teema ja eesmirkidega. Oppetdd organiseerimisel kasutame Spetamise kaasaegseid
vorme: dppetegevused toimuvad alariihmades ning vajadusel ka individuaalselt. Opetus tugineb
lapse loomulikule uudishimule ja isetegemise ré0mule. Prioriteetseks vormiks on minguline
meetod, mis voimaldab pidevalt tleval hoida laste huvi Sppetegevuse vastu ning stimuleerida
nende oppimisaktiivsust. Soodustame ja véimaldame Suesdppe voimalusi ning opivaldkondade
omavahelist 16imimist. Ouealal on erinevate kasutamisvéimalustega mingu- ja spordiviljak.
Lasteaed toetab, motiveerib ning vairtustab positiivse ja loova mottemaailmaga lapsesobralikke
hiid pedagooge.


http://www.rukkilill.eu/
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Lasteaias toGtavad erinevad  huviringid, mis pakuvad lastele voimalust tegeleda
tiiendavalt laulmisega, tantsuga, loovusega (kunst), korvpalli- ja jalgpalliga.

Rukkilille Lasteaias:

O O OO OO OO O0OO0oOO0oOO0oOO0

vadrtustatakse igas lapses head

suheldakse lapsega kui vordsega

mirgatakse lapse enda kogemust, tema erilisust

julgustatakse last ise uurima ja katsetama

toetatakse teda ebadnnestumistele vastu pidama, vajadusel suunatakse, abistatakse
oppe-kasvatustdo planeerimisel arvestatakse lapse isikupiraga

pakutakse abi ja toetust siis, kui seda laps vajab

kuulatakse lapse kiisimusi ja moistetakse nende tihendust

taidetakse lapsele antud lubadused

ei tehta motlematute sonadega haiget lapsele, lapsevanemale ega kolleegile
pinged, mis tekkinud enda ja teiste vahel, lahendatakse lihtsalt ja sobralikult
osatakse naha koikide panust

ollakse osavétlikud ja positiivsed

Rukkilille Lasteaia juhtmétteks on: koik otsused ldhtuvad lapsest!

Meie t66 filosoofia seisneb kolme komponendi koosméjus ja —t66s:
laps Plapsevanem “lasteaed

3 Visioon, missioon ja pohividirtused

Visioon

Roo6msas lapsekeskses ja kaasaegses lasteaias kasvab lapsest 6nnelik inimene!

Missioon

Rukkilille laps on iseseisev, tegutsemishimuline, ro6mus ja terve - koik saab selgeks ldbi
mingu. Ta tahab kooli minna ja teab, et saab ISE kd&igega hakkamal
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Pohivairtused

Professionaalsus — meil on teadmised ja oskused lapse arengu- ja valikuvoimaluste toetamiseks,
oleme positiivsed ja avatud ning opihimulised, austame ja hoiame tksteist.

Usaldusviirsus - tugineme laste, Opetajate ja vanemate vahelisele koostéole

Turvalisus - vddrtustame tervist ja tagame ohutuse, oleme lapsele toeks tema méngudes,
avastustes ja rodmudes ning Opihimus.

Pohivairtusi toetavad lisavadrtused, mis peituvad sonas RUKKILILL

Rﬁﬁm: lapsed, pered, koost66 = onnelik lasteaed-6nnelik lasteaiapere.

Usaldus: vastastikused (laps-Opetaja-lapsevanem, kolleeg-kolleeg) usalduslikud suhted tagavad
edu igas vallas.

Kaasaegsus - oleme Ooppimisvoimelised ja avatud muutustele.

Koosti')é'): tegutseme Uhise eesmirgi nimel. Hoolime enda ja teiste tervisest.
Innovaatilisus: oleme avatud uutele ideedele ja muutustele.
Lapsekesksus — Opetame ja Opime libi mingu ning loova tegevuse
Individuaalsus- mirkame ja oskame arvestada ning vajadusel aidata
Loomingulisus: otsime parimaid lahendusi igapdevatdoks

Lapses()bralikkus— hoolime, kuulame ja moistame, tagame parima keskkonna lastele

4 Arengukava tditmise analiilis valdkonniti

4.1 Eestvedamine ja juhtimine. Strateegiline juhtimine

4.1.1 Pdhisuund

Eestvedamine ja juhtimine:

Visioon: Rahulolu ja operatiivsus. Lasteasutuse peacesmirgiks on kasvatada last kui isiksust,
toetades tema kehalist, vaimset, sotsiaalset, sealhulgas ka kolbelist ja esteetilist arengut, et
kujuneksid eeldused igapidevaeluga toimetulekuks ja koolis 6ppimiseks. Peacesmargist lihtuvalt
on lasteasutuse prioriteediks areneda oppivaks organisatsiooniks, kus valitseb eesmirkide selgus,
mis on omaksvoetud kogu personali poolt vairtustades meeskonnatéod.
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Strateegiline juhtimine:

Visioon: Lasteasutuses on koik strateegilise juhtimise ja planeerimisega seotud eri tasandite
tegevused ja viljundid (dokumendid) omavahel sidusad, kus strateegilise juhtimise aluseks on
pideva parendamise ehk Deming’i tsiikli mudel.

4.1.2 Hetkeseis

Lasteasutuse eestvedajaks on lasteasutuse direktor, kes koost66s organisatsiooni personali,
vanematekogu, Keila Alushariduse OU juhatuse ja kohaliku omavalitsusega planeerib, viib ellu ja
analiitisib lasteasutuse parendustegevust ja edasist arengut.
Eesmirkide pustitamisel ja nende elluviimisel seame keskmesse lapse.

Sellest tulenevalt on theks strateegia elluviimise aluseks Rukkilille Lasteaia Oppekava, mis sai
vilmase tdiustuse 2014 mirtsis ning tdiustati kokanduse, t6Okasvatuse, suusatamise ja
erivajadustega laste markamise peattikke.

Tiiendatud ja rakendatud on oppeaasta tegevuskava.

Alates stgisest 2013 kiivitus tleminekuperiood té6korralduslikus valdkonnas. Hetkeseis: 9-st
rihmast 6 tootavad ithedpetaja siisteemis, mis tagab parema Oppe-kasvatustoé kvaliteedi ja
pieva lapsesobralikuma téokorralduse. Korraga tegeleb lastega koige aktiivsemal oppe- ja
kasvatust6o ajal kolm tiiskasvanut.

Lasteaias teostatakse jarjepidevalt sisehindamist, mis aitab analiiisida eesmarkide tiitmist ja
planeerida jargmise perioodi tegevusi. Lasteaias on vilja tootatud sisehindamisstisteem, mis
koosneb enesechindamisest ja sisekontrollist.

Sisehindamise suurim viljund on individuaalsed ja/voi meeskondlikud ja/voi arenguvestlused,
pidev Oppe-kasvatusprotsessi vaatlus ja analtiis, mille tulemusena selgunud tugevused ja
parendustegevused on aluseks jirgmise aasta tegevuskava koostamisel.

Sisekontroll toimib juhtkonna poolt jooksvalt dppeaasta jooksul. Lasteaia iga t66taja, juhtkond,
kollektiiv tervikuna annab enda tegevusele hinnangu.

Kevadeks esitati eneseanaltiisi aruanded, koostati 2014-15 6a. Analiiis mé6dunud Oppeaasta
sisu, koosto6vormi, Ghistrituste jms. kohta. Vilja toodi parendustegevused.

Koik lasteaia aruande vormid jirgivad Demingi stisteemi.

Lasteaia koik pedagoogid kuuluvad pedagoogilisse ndukogusse. Vilja on to6tatud ja vastu
voetud pedagoogilise noukogu téojuhend. Lasteaias toimib kaasava juhtimise ststeem, kus iga
kollektiivi liige on eestvedaja oma padevuse piires, arendab partnerlussuhteid ning kujundab opi-
kasvukeskkonda. Kogukonna rahulolu on paranenud (arenguvestluste tulemused). Juhtkonna
fookuses on lasteaia ja kodu partnerlus ning headele tulemustele orienteeritus.

4.1.3 Tiidetud eelmise perioodi arengukava tegevuskava eesmirgid

Meeskonnat66s valmisid: arengu- ja tegevuskava, uuendati lasteaia missiooni, visiooni ja
pohiviirtusi, tiiustati lasteaia kodukorda.

Kaiivitati uus rithm 2014.a. stigisest uuel téokorralduslikul alusel: rithmas t66tab 1 opetaja ja 2
Opetaja assistenti.

Tagati lasteasutuse Ulesannete tditmise ja otsuste vastuvotmise tipne ja kullaldane
dokumenteerimine, dokumentide siilitamine, Sppeprotsessi pidev arendamine ja kaasajastamine.
Liituti 2015.a. veebruaris infosiisteemiga ELIIS.
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4.2 Personali juhtimine

4.2.1 Pdhisuund

Personalivajaduse hindamine:
Visioon: Personalivajaduse hindamise aluseks on riiklikus 6ppekavas seatud eesmargid ning
piirkondlikud vajadused ja Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu dokument.

Personali virbamine:
Visioon: Lasteasutuse pidajaga on loodud tingimused, et lasteasutuse tootajate jaoks on lasteaed
atraktiivne ja eneseteostust voimaldav to6andja.

Personali kaasamine ja toetamine:

Visioon: Lasteasutuses on personal, kes on motiveeritud osalema lasteasutuse eesseisvate
eesmirkide kavandamisel ja elluviimisel ning on suuteline enda isiklikud ja lasteasutuse
eesmirgid omavahel tthendama.

Personali arendamine:

Visioon: Lasteasutuses to6tab personal, kes oma tegevustes lahtub alati lapse arenguvajadustest,
on loov ja asjatundlik. Personali arendamise vajaduse mairatlemise aluseks on erinevad analtitisid
(sisehindamine, Oppeaasta kokkuvote, t6Otajate personaalsed analiitisid jms). Tingimuste
loomine personali arenguks on juhtkonna ilesanne ja see on oluline lasteasutuse
motivatsioonisisteemi osa.

Personali hindamine ja motiveerimine:

Visioon: Lasteasutuses loodud personalihindamise siisteem pohineb eneseanaliiiisist lihtuval
enesechindamisel. Enesehindamise theks viltimatuks alusinformatsiooniks on tagasiside
koost6opartneritelt  ja  nende  rahulolu-uuringute  tulemused. Lasteasutuses  toimib
motivatsioonisiisteem, mis tagab t60tajate korge tootahte. Motivatsioonisisteemi keskseks
ideeks on sellise organisatsioonikeskkonna olemasolu, mis loob igale personaliliikmele
arenguvoimalused.

4.2.2 Hetkeseis

Personali hetkeseis: Oppe- ja kasvatustéd kvaliteedi tagamiseks on personal komplekteeritud
100% -liselt. Té6korralduse parendamiseks vaadatakse kord aastas tle ametijuhendid, sisekord,
jargitakse tO6ohutuse ja —tervishoiu noudeid.

Lasteasutuses t60tab 39 tootajat: 1 direktor, 1 Sppejuht, 14 Opetajat, 1 eripedagoog, 3 Opetaja
abi, 12 Opetaja assistenti, 2 kokka ja 1 koka abi, 2 maja perenaist, 2 maja peremeest.
Haridusteaduste magistrikraadi omavad direktor ja Oppejuht. Eripedagoog omab erialast
korgharidust. Opetajatest kdik 14 omavad pedagoogilist kvalifikatsiooni: kdrgharidusega 8,
kesk- eri 4.

Vanuseline koosseis: opetajatest alla 40 vanuseid on 7 ja tle 40 vanuseid samuti 7. Keskmine
vanus 43,78. Opetajat abistavate tootajate seas on alla 40 vanuseid 6 ja iile 40 vanuseid 9.
Keskmine vanus 44,53.



wY,
roratatee 3 ve

" *ﬁ LASTEAED

Personali hindamine ja motiveerimine: Arenguvestlused tootajatega toimuvad tks kord aastas
vastavalt kehtestatud korrale. Arenguvestlusel kisitletakse to6taja arengut puudutavaid kiisimusi
ja tootaja suundi. Toimub heatahtlik suhtlemine- vestlus, mille tulemus fikseeritakse
arenguvestluse protokollis. Andmed on konfidentsiaalsed ning ainult to6alaseks kasutamiseks.
Motiveerimine ja tunnustamine toimub vastavalt tOotajate mittemateriaalsele ja materiaalsele
tunnustamissiisteemile

Uheskoos tihistatakse toétajate siinnipievi, Opetajate pieva, joule, sdbrapieva jms. Lisaks viike
kingitus (logoga fliisid, rahvusliku joonistusega kummikud, moosipurk jms), kaetakse peolaud
toimuvad viljasoidud (toimunud on Jaanalinnutalu kiilastus, Prangli ja Naissaare reis jms).

Infovahetus: Pedagoogiline ndukogu kiis koos vastavalt téoplaanile kolm korda Sppeaastas.
Kinnitati oppekava ja kodukorra uuendatud versioon, aasta tegevuskava ning kiideti heaks
rihmade tegevuskavad. Samuti kinnitati paevakava, lapse ind. arengu jalgimise ja arenguvestluste
libiviimise kord ning voeti vastu otsuseid kuuplaanide ja nende tdhtacgadega seonduvalt.
Teemadest veel: asendused, valvegraafik, kuulopuarvestused, Sppevahendite sh. I'T vahendite
kasutamine, aastaaruande koostamine, arenguvestlusete libiviimine, puhkused jms. Samuti Eliis
infostisteemiga liitumisega seonduv.

Pedagoogilise néukogu litkmed on lasteaias toimuvaga kursis, aitavad leida lasteaia probleemidele
loovaid lahendusi ja teevad ettepanekuid t66 paremustamiseks.

Lasteasutus vairtustab meeskonnat66d ja koosto6valmidust. Koik lasteasutuses toimuv
avalikustatakse maja personalile e-kirja teel, kuulatakse alati dra koikide t6Otajate motted ja
arvamused, ettepanekud ja muudatuste soovid. Toimub pidev tagasiside t66tajate poolt lackunud
infole, ettepanekutele jms.

Meeskonnat6ona taiustatakse oppekava ja valmib iga-aastane tegevuskava.

Pedagoogilise personali téokoosolekud toimuvad iganidalaselt. Opetajat abistava personali
koosolekud 1x kuus. Informatsiooni litkumine sidusgruppide vahel on siisteemne.
Kiireloomuline jooksev info jagatakse igasse rithma individuaalselt. Juhtkonna ja personali
vaheline info liikumine on vastavalt vajadusele, temaatikale ja aktuaalsusele kirjalik v6i suuline.

Personali arendamine:

Lasteaia  sisulise t06 paremaks, sisukamaks ja kvaliteetsemaks muutmiseks toimub pidev
toOtajate tiiendamine ja silmaringi avardamine.

2013/2014.6.a. Labisid t66tajad jirgmisi koolitusi: Agressiivse kaitumise ohjamine, Rahutu laps
lasteaias-kaitumisprobleemid, nende pohjused ja sekkumise voimalused, Arendava tegevuse
metoodika rakendamine lasteaias,

Comeniuse projekti Me and my Eunrgpe: Intercultural challenges of Modern and Pre-primary education
raames toimusid alljirgnevad vilislihetused, millest vottis osa 12 Spetajat. Opetajalt-Gpetajale
koolituste ldbi said osa koik maja té6tajad.

Jaan 2013 Keila Rukkilille lasteaed (Eesti)

Juuni 2013 Leikskolinn Akrasel (Island)

September 2013 Colégio dos Platanos (Portugal)

Jaanuar 2014 Bahgesehir Anaokulu (Ttrgi)

Aprill 2014 C.E.LP. “D.* Avelina Cortazar” (Hispaania)
Juuni 2014 Istituto Comp. di Civitella Paganico (Itaalia)

Kauno lopselis - darzelis "Giliukas" (Leedu)
Przedszkole nr 125 ,,Pod Zlotym Promykiem” (Poola)

2014/2015.6.a toimus viga tihe koost66 AHA keskusega. Lisandus palju teisigi koolitusi.
Opetajad libisid koolitusi:
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Emakeele 6petamise metoodika “Draamadpetus lasteaias” AHA keskus, Kielised tegevused:
Ideid meisterdamiseks taaskasutatavatest materjalidest AHA keskus, Keskkonnaharidus:
Praktilised tegevused oOuesoppes AHA keskus, Litkumisopetus lasteaias: Mingides lapsed
liikuma AHA keskus, Matemaatika Opetamise metoodika: Matemaatika Opetamine Suesdppes
AHA keskus, Stress ja labipolemine AHA keskus, Erivajadusega laps lasteaias AHA keskus,
Kuidas viia ldbi arenguvestlust lapsevanematele. Lapsevanemate noustamine AHA keskus,
Lapse lugemisoskuse ja koolivalmiduse hindamine AHA keskus, Manguline ja 16imitud &ppe- ja
kasvatusprotsess lasteaias. Tallinna Ulikool, Pééripieva rahvamingud, laulumingud, jou- ja
osavusmangud, regilaulud ja rahvalaulud. Eesti Rahvapirimuse Kool, Lapsest lihtuv &ppe- ja
kasvatustegevus toetudes Reggio Emilia tegevuskultuurile. Tartu Ulikool 52tundi, Erivajadusega
lapse arengu toetamine lasteaias. Tartu Ulikool 52 tundi, Keila Lasteaedade konverents
“Laseaiadpetajalt lasteaiadpetajale” 4AK, Oigusalased teadmised koolieelsete lasteasutuste
juhtimisel ja t66 korraldamisel 8Ak, Personalito6 lasteaias. Personalitoé Pirnu lasteaedades.
22AK, Koik téotajad on libinud esmaabikoolituse ja omandanud evakuatsiooni alused. Tihe
koost66 Rajaleidja keskuse ja omavalitsusega.

Uhtsete arusaamade kujundamiseks ja personali suuremaks héivatuseks koolitustel rakendatud
sisekoolitust, kus analiitis toimus Deming i tsiiklile vastavalt.

Samuti toimuvad majas koolitused Spetajalt-Opetajale. Dokumenteeritud EHIS-es. Lihetusel voi
koolitusel kiinud to6taja jagab oma teadmisi teiste kolleegidega.

4.2.3 Tiidetud eelmise perioodi arengukava tegevuskava eesmirgid

To6tajaid koolitati ldhtuvalt voimalustest ja vajadustest. Koik pedagoogid on kaasati Comeniuse
programmi. Parimad teadmised ja kogemused on jagati kolleegidega. Personal on motiveeritud ja
omab eneseanaliiiisivoimet (arenguvestluse tulemused). Toimis ainesektsioonide t66. Pidevalt
toimib personali nGustamine loominguliste ja tehniliste kiisimuste lahendamisel.

4.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

4.3.1 Pohisuund

Lapse areng, viirtused ja eetika

Visioon: Lasteasutuses on loodud 6pikeskkond, mis toetab koikide laste 6pihimu, on eakohane,
turvaline, positiivselt mojuv ja arendav, kus suudetakse suunata laste enesehinnangu kujunemist
nii, et lapsed julgevad ja tahavad elus ettetulevaid raskusi iiletada ning ebadnnestumiste korral ei
anta alla. Vairtushinnanguid kujundatakse nii, et lapsed véirtustavad enda kuulumist kogukonda
ja oskavad hinnata Ghiselu norme, on tolerantsed inimeste mitmekesisuse, kuid sallimatud nii
futsilise kui vaimse vigivalla suhtes. Koigile lastele luuakse eeldused pidevoppeks: lapsed
saavutavad koolivalmiduse.

Koikide osapoolte vahel valitseb lugupidav, tksteist arvestav suhe, mille kujundajaks on
lasteasutuse personal ise, kes on oma kaitumise ja suhtlemisega eeskujuks koigile lasteasutusega
kokku puutuvatele huvigruppidele.

Oppekava, dppekorraldus ja Sppemeetodid:

Visioon: Lasteasutuse oppekava on kooskdlas riikliku ppekavaga ning arvestab maksimaalselt
piitkonna eripiraga, laste ja voimalusel nende vanemate soovide ning keskkonna arengutrendide
ja -vajadustega. Lasteasutuse 6ppekava on paindlik, siistemaatiliselt toimub Sppekava elluviimise



O
RUKKILILLE*,:;&‘;AWAED

analiiisimine ja selle arendamine. Oppekava arendamisel osaleb kogu pedagoogiline personal,
kaasates huvigrupid.

Oppekorraldus on selles protsessis osalejatele arusaadav, turvalist ja selget tegutsemisraamistikku
loov. Oppekorraldus voimaldab Spetajal olla Sppemeetodite valikul paindlik, et kasutada
oppekava eesmirkide saavutamiseks sobivaid meetodeid.

4.3.2 Hetkeseis

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia Sppekava, mis vastab Eesti Vabariigi Valitsuse
mairusega kinnitatud alushariduse riiklikule dppekavale, lasteaia tegevuskava, rihmade tegevuskavad,
rihmade kuuplaanid ja lasteaia pdevakava.
Oppe-kasvatustdds vidrtustame:
e lapsckesksust (last arendav aktiivne suhtlus- ja kasvukeskkond-keskkond, mis on kodune,
koitev ja erinevaid tegevusi pakkuv),
e Jlooduskeskkonda ja —vahendeid (tunnetada, kogeda, uurida ja avastada ning
tasakaalustada tdnapieva tehismaailma),
e sotsiaal-kultuurilist kasvukeskkonda (laps saab mina-tunde ning voimaluse vairtustada
eestlaste kultuuritraditsioone ja esivanemate vaimuvara),
e lapse isetegemise ja kogemuse libi 6ppimist (saan ISE hakkama kui proovin),
e crinevaid vahendeid (voimaldavad tutvuda ja tunnetada erinevaid materjale meie imber
arendades lapse loovust).

Oppe-kasvatustdos kasutatavad tooviisid: rithmat6o, grupitéo, individuaalne t66, iseseisev too,
koduga koost66.

Oppe—kasvatust('jé') meetodid: teadmiste ja oskuste edastamisel toimub nende tutvustamine,
opetamine, kordamine, sivendamine, harjutamine, kinnistamine.

Koikide meelte abil kasutades: sonameetodit, niitlikustamist, vaatlemist, uurimist ja vordlemist,
avastamist, jalgimist ja kuulamist, kompimist, haistmist ja maitsmist.

Peamisteks Sppemeetoditeks on aga lasteaias uurimine, ise avastamine, jaljendamine ja
kinnistamine. Koike uut ja varem opitud materjali Spetatakse libi mangu. Tegevusi viiakse ldbi
erinevates ruumides: rithmaruumis, kokkamis-, meisterdamis-, laulu- ja teabepesas ning Gues.

Rukkilille Lasteaia Gppe- ja kasvatustegevuse peamine eesmirk on toetada laste kehalist, vaimset,
sotsiaalset, sh. ka kolbelist, emotsionaalset ja esteetilist arengut, et kujuneks terviklik ja posititvne
MINA pilt eelduseks igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis Gppimiseks.

Eesmirgid laste arendamiseks 2,5 — 5 aastani - saan ise hakkama
Eesmirgid laste arendamiseks 5 — 7 aastani - saan koolis hakkama.

Igat Oppeaastat libib tks juhtmote ning sellest tulenevad Oppeaasta tldeesmirgid, jargitakse
kavandatut, rihmade pieva- ja tegevuskava. Nidalateemad wvaliti temaatiliselt aasta ja
kuuteemadest lihtuvalt. Kuuplaanid vastasid nuetele ning olid planeeritud laste huve, voimeid,
vanust ning individuaalsust arvestavalt. Koik rithmad ja pedagoogid jirgisid 16imituse printsiipi.
Oppeaasta juhtmédte saavutas eesmirgi.

Uhisiirituste organiseerimisel oli pohitihelepanu laste vajaduste ja isikupira arvestamisel,

tleschituselt ja sisult viga lihtsad, lapsepirased ning laste huve, soove ja teadmisi arvestavad,
mingulised.
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Uritused olid suunitlusega lapsele, lapse emale-isale ning kogu perele: Isadepiev vs. perepiev,
joulupidu, emadepdevapidu, kontsertstiilis Rukkilille Lustipidu. Sportliku suunitlusega toimus
neli sporditiritust. Lisaks rahvakalendri tritused ning tritused rithmades, mille korraldajaks ja
libiviijaks on olnud rithma meeskond ise.

Dekoreeringud ja niitused majas jirgisid koik tahtpdevi ja aastaaegade vaheldumist.

Laste huvide ja andekuse toetamiseks, individuaalseks lihenemiseks ja erinevate
tegevusvoimaluste pakkumiseks tegutsesid lasteaias erinevad huvialaringid (korvpall, jalgpall,
kunst, laulustuudio, inglise keel, tants). Samuti toimusid regulaarselt teatrite kiilalisesinemised.

Kooliminevatele lastele viljastati koolivalmiduskaardid. Koolivalmiduskaart on dokument, milles
kirjeldatakse lapse arengu tulemusi tldoskustes ning oppe- ja kasvatustegevuse valdkondades
lihtuvalt koolieelse lasteasutuse riiklikust Oppekavast. Tuuakse vilja lapse tugevused ja
arendamist vajavad kiiljed (eelnevalt viiakse lidbi kooliming ja arenguvestlus). Lapsevanem esitab
koolivalmiduskaardi kooli, kuhu laps asub omandama p&hiharidust

Oppe- ja kasvatustéé

Laste arengu suunamisel on tdhtsal kohal jirjepidevus. Tegevuste kidik Oppeaasta jooksul oli
l6imitud tervik. Libi 16imituse Opetati lapsi nigema seoseid asjade ning nihtuste vahel ning
tosteti laste huvi teadmiste omandamisel. Oppesisu valikul lihtuti pShimdttest: lihemalt
kaugemale, tiksikult iildisemale. Iga valdkonna juures kasitleti lapse arengu eeldatavaid tulemusi
vanuste kaupa. Vajadusel tehti individuaalset t66d. Toetati lapse loovust ja individuaalset eripara
unustamata méngulisuse ja l6imituse aspekti valdkonnapdhiste teadmiste edasiandmisel.

Oma igapievaelus propageeriti viga tervislikku toitumist, eluviise ja motlemist. Samuti oli
terviseedendamisega  seotud koik  meie  virskes Ohus  viibimised ning  terviseraja
kasutusvoimalused. Parendamisvaldkonnana nihti kindlalt SGuesdppe hoogustamist.

Osaleti laulu- ja spordivoistlustel ning loovtéode konkurssidel.

Viga tiahtsal kohal olid oppekiigud: ,,Liiklus tinaval® laste liilkumine tidnaval, ,,Joulud meie
majas“ rihmade kilastus, ,,SOpradele kulla“ kogu maja kiilastus sobrapdeval, ,Kevadet
otsimas‘ uuriv kiilastus metsa, Piknik lastega Keila terviseradadel, Rocca Al Mare ,, Stigisesed
pollutood®, Tallinnas ,Lastemuuseumi kilastus, Roomu Kiupsetuskoja kulastus, Keila
raamatukogu kiilastamine, Keila raamatukogu ,,Nukuniituse kiilastamine, Keila raamatukogus
,Liblikate rithma t66de niitus®, Ro6mu kaubamaja taarapunkti kiilastus (,,Teeme dra“ raames)
jne.

4.3.3 Tiidetud eelmise perioodi arengukava tegevuskava eesmirgid

Oppekava analiiiisiti, tiiendati ja arendati. Olemas IKT vahendid dokumentatsiooni
vormistamiseks ning oppetegevuste niitlikustamiseks. Voeti kasutusele infosiisteem ELIIS, kus
lapse pieva dokumenteerimine toimub lisaks tavapohisele pdevikuvormile veel pildimaterjali
arhiveerimine. Lasteaias toimuvad ouesoppetegevused ning opivaldkonnad on 16imitud. Lastele
on labi viidud esmaabikoolitus. Analiitsiti ja parendati dppeaasta aruandevormi. Parendati lapse
tunnustamist ja motiveerimist labi eneseanaltiisi ning hoogustati aktiivoppevorme.

Uudsena: Lastele muretseti puut6oks vajalikud vahendid ja toormaterjal (n: puidust kettad).
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4.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

4.4.1 Pdhisuund

Koost66 kavandamine:

Visioon: Kogu personal lihtub pohimottest, et lasteasutusel on voimalik saavutada enda
missiooni tditmisel hiid tulemusi vaid siis, kui koikide huvigruppidevaheline koost66 on hea.
Lasteasutuse missioonist ldhtuvalt on mairatletud koik huvigrupid. Initsiatiiv  koost6o
tlesehitamisel ja koost6oks tuleneb lasteasutuselt ning seetottu peab koost6o koigi
huvigruppidega olema siistemaatiliselt kavandatud.

Huvigruppide kaasamine ja koost66 hindamine:
Visioon: Koikide huvigruppidega on hea koost66, mis pohineb vastastikusel moistmisel,
usaldusel ja headel suhetel.

4.4.2 Hetkeseis

Lasteaial toimib koost66 omavalitsustega, lastevanematega, pidevahoidudega, lasteaedadega,
noortekeskusega, koolidega, erinevate huvialaringidega, meediaga, muuseumitega, teatritega,
erinevate tarnijatega jms. Tihe koost66 Piistekeskusega, Veterinaarametiga, Terviseametiga,
Priaga, Eesti Energiaga, Securitas ga.

Lastevanematel on voimalus saada teavet lasteaia to6korralduse, kodukorra ja trituste kohta lasteaia
kodulehelt, ELIIS-infostusteemist, lastevanemate listist, stendidelt, koosolekutelt, vahetutest
vestlustest lasteaiaOpetajate ja Opetaja assistentidega voi Opetaja abiga.

Lasteaia tegemised on kajastamist leidnud Opetajate- ja Keila Lehes ning Spetajate sulest on
ilmunud artikleid pedagoogilistel teemadel. Toimib koostd6 bussifirmaga laste oppekiikude
tarbeks. Hea koost66 lastevanematega tGhisiirituste organiseerimisel ning vanematekoguga.

Koost66  Perekeskus Sina ja Mina-ga lastevanematele koolituste —organiseerimisel,
Innove/Rajaleidja keskusega laste, to0tajate ja lastevanemate noustamise valdkonnas ja Oru
taluga lastele monusa isetegemisroomu valmistamisel.

4.4.3 Tiidetud eelmise perioodi arengukava tegevuskava eesmirgid

Pedagoogiline personal tegi koost66d Comeniuse lasteaedade programmis ja Arcimedese
Hariduskoosto6keskusega. Lastevanemaid noustati laste kasvatamise ja Opetamise kiisimustes
(arenguvestlused). Tihe koost66 Keila kooliga (koosolekud, imarlauad, avatud uste paevad jms).
Rihmade meeskonnad kaasasid lapsevanemaid rithma igapdevategemistesse: ritused,
oppekiigud jms. Lasteaias kasutatati IT vahendeid nditlikustamiseks, huvigruppidega
suhtlemiseks ja informeerimiseks. Rahuloluktsimuste loomine ja uuendamine e-pShiselt ei ole
sujunud oodatult ning vajab jitkuvat arendamist.

12
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4.5 Ressursside juhtimine

4.5.1 Pdhisuund

Eelarveliste ressursside juhtimine:
Visioon: Lasteasutusel on oma missiooni elluviimiseks olemas koik vajalikud eelarvelised
ressursid.

Materiaaltehnilise baasi arendamine ja inforessursside juhtimine

Visioon: Lasteasutuse materiaaltehniline baas loob lastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile
hea to6keskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline, turvaline ja ergonoomiline, infotehnoloogia
arenguga kaasas kiiv ning spordi- ja terviseedendusele orienteeritud.

Lasteasutuses toimib erinevate huvigruppide vajadustele ja lasteasutuse eesmirkidele vastav
infostisteem: infoliikumine lasteasutuse sees on kiire, mojus ja piisav selleks, et to6tajad, kes
peavad otsuseid vastu vOtma, saavad seda teha objektiivse ja Oigeaegse info pohjal,
infoliikumine lasteasutuse ja erinevate huvigruppide vahel mojus ning koostédd tugevdav, on
loodud 6petajatele voimalused juurdepaidsuks Oppeprotsessi libiviimiseks vajalikule infole,
lasteasutuses toimib efektiivne infoturvesiisteem ning seadusega avalikustamisele mittekuuluv
informatsioon on kaitstud.

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid:

Visioon: Siistlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunenud lasteasutuses keskseks
vairtuseks ning lasteaed on oma tegevusega lastele ning kogu kogukonnale eeskujuks sddstlikul
majandamisel ja keskkonnahoiul.

4.5.2 Hetkeseis

Avati theksas rihm ning soetati vajaminev uus moobel, minguasjad jm. vajaminevad
oppevahendid. Tiiendati suusavarustust. Majja osteti muusikakeskuseid, fotoaparaat ning
koikidesse rihmadesse ja kooki uued mobiiltelefonid. Téiustati toitlustusblokis serviis jms.
Ouealadel vahetati liiv, teostati heakorratéid. Jooksvalt teostati erinevaid maja tildhooldust6id.
Iga-aastaselt ldbis kontrolli laste madnguviljak. FEelmisel aastal tehti manguviljakul
sanitaarremont. Teostati elektritdid, uuendati ventilatsioonisiisteemi ning katlamajas
soojaveeboiler ja torustik. Vahetatud san.tehnikat vastavalt vajadusele. Lasteaia parklasse
paigaldati 5 lisavalgustust. Lasteaial lumepuhur ja murutraktor. Vajaminevad ruumid said valgust
hilgavad rulood.

Koik lasteaialapsed ja personal varustati helkurvestidega. Uuendati ja tdiustati arvutiparki: majas
13 arvutit, mis tagab vajaminevad vajadused. Jooksvalt toimib keskkonnahoidlik lihenemine, mis
suunati vahendite (majapidamispaber, kontoripaber jms) kokkuhoiule v6i taaskasutamisele.

4.5.3 Tiidetud eelmise perioodi arengukava tegevuskava eesmirgid

Koikidel huvigruppidel loodi kaasaegne 6pi-, mingu ja téokeskkond. Lastele loodi Guesoppe- ja
minguvoimalused. Kiivitati uus rihm. Uuendati arvutivorku.

Toimib saistliku majandamise pohimote. Liivakastides uuendati liiv ja osteti katted. Labi viidi
kitte, ventilatsiooni, elektri- ja tuleohutussisteemide hooldus ja remont. Kasutusele voeti
infoststeem Eliis, mis tagas dokumentatsiooni parema kittesaadavuse. Lasteaia parklasse
paigaldati lisatinavavalgustust.

13
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5 SWOT analiiiis november 2015
S-Tugevused W-Norkused
Opetajad  on  hea  haridusega. Kogu | Laste suur arv rithmas. Erispetsialistide
pedagoogiline personal vastab | puudus: logopeed, eripedagoog.

kvalifikatsioonile. Opetajaid abistav personal
ro0msameelne ja oma t66d  armastav
pusikaader. Tugev ja hidsti toimiv koiki
tootajaid kaasav koolitamine.

Head t66tingimused: majas  palju  ruumi,
nbuetele vastav valgustus, lisaruumide niol
suuremad voimalused eneseteostuseks ja laste
arendamiseks. Oueala suur ja  vOimalusi
pakkuv. Soodne asukoht: Lasteaia korval asub

terviserada, viga lidhedal asetseb Keila
Kultuurimaja, Noortekeskus, Harjumaa
Muuseum jt. kus hea lastega kaia.

Viga hea 6ppematerjaliga varustatus.

Lasteaial oma suusapark. Erinevate
tegevuspesade olemasolu.

Opetamine toimub labi mangu.

Oppetegevused 16imitud ja voimalus libi viia
kokandustegevusi, meisterdamist.

Opetajad kipuvad oma t66d iile planeerima.
Rithmades vihesed kogemused ja oskused
meeskonnatooks.

Parkla autodele on viike
puudub kénnitee.

Ouealal puudub vatjualune mingimiseks.
Osaliselt puudu laste riiete kuivatamiseks
kuivatuskappe.
Ruhmaruumid
helisummutusmatid.
Prugikonteinerid vajavad varikatust.

ja  jalakaijatele

kajavad-vajalikud

Viga hea toitlustamine. Toitlustuses

erimentiid seda vajavatele lastele. Palju

huviringe. Infotehnoloogilised =~ v6imalused

head, toimiv koduleht, kasutusele voetud

infostisteem ELIIS.

O-Voimalused T-Ohud

Koost66 teiste lasteaedadega, Noortekeskuse | Uuendustega  kaasaminek:  to6korralduslik
ja  Kultuurikeskusega. Koost66 kooli jt. | pool,  Oppeprotsessi  planeerimine  ja
asutustega. kotraldamine.

Voimalus kasutada viga lihedal asetsevat
terviserada, tervisekeskust, lauluviljakut.
Vaoimalus organiseerida tinapievaseid
innovaatilisi ritusi. Voimalus vastu votta ja
organiseerida  suurkoolitusi  tinu  suurele
auditooriumile. Hea asukoht vo&imaldab
pikendada laste  Guesviibimise aega ja
hoogustada duesopet.

Luua paremad voimalused ja tingimused
erivajadustega laste opetamiseks ja
arendamiseks.  Lastevanemate  teadlikkuse
tostmine 14bi koolituste korraldamise.

Haiged lapsed rihmas. Personali haigestumine
viiruspuhangute ajal.

Oht personali libipolemisel. Erivajadusega
laste osakaalu suurenemine.
Kaitumisprobleemidega lastega toimetulek.

Iga laps ei saa piisavalt tihelepanu.
Erivajadustega lapsi ei saa piisavalt nOustada,
abistada-puudub  erialase  kvalifikatsiooniga
spetsialist.

Lapsevanemate liigsuured néudmised
asutusele. Lapsevanemate endi osakaalu
vihenemine lapse Oppe-kasvatusprotsessis.
Suured néudmised lastele vs. Koolikatsed.
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6 Tegevuskava 2016-2020

6.1 Eestvedamine ja juhtimine, strateegiline juhtimine

Eesmirgid:

Koostatud arengukava jargnevaks perioodiks, mis toimib vairtustel pchineval osalusjuhtimisel.
Meeskond on kaasatud arendusprotsessi: osaleb planeerimises, tegevustes, aruteludes.

Lasteaia eriparast ja aasta teemast tulenevad prioriteetsed tegevussuunad on eestvedamise kaudu
toetatud.

Arendustegevus lahtub Demingi stisteemist.

Lasteasutuses on koik strateegilise juhtimise ja planeerimisega seotud eri tasandite tegevused ja
viljundid (dokumendid) omavahel sidusad.

Uhiste viirtushinnangute jirgimine ja lasteaia eripira tugevndamine

Valdkond 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Tﬁitja/
Tegevus vastutaja

1. | Eestvedamine:

e Uue arengukava koostamine x| Direktor

meeskonnatoona

’ : x x x x x i
e Arengukava tlevaatamine, Direktor

vajadusel taiustuste
sisseviimine s.h. missiooni,
visiooni ja pohivairtuste
rakendamine ja parendamine

* Aasta tegevuskava koostamine | % % < « J ul;{tk(zni,
meeskonnatoona ped.noukogu
e Oppekava iilevaatamine, Juhtkond
analiiisimine ja tdiustamine % x x x x pe d.néuk:)gu
e Tookoosolekute planeerimine Juhtkond
ja plaanipdrane libiviimine x X X x X
e Uuendada lasteasutuse
kodukorda Direktor

2. | Strateegiline juhtimine:

e  Organisatsioonikultuuri x x x x x| Direktor
tugevdamine (Ghistritused,
motivatsioonitiritused)

e Aasta kokkuvotete x x x x * | Juhtkond
koostamine, arutelu ja uute

suundade kavandamine.

X X X X X .
e Dokumendiregistri Direktor
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koostamine (pideva
protsessina)

3. Sisehindamine:

rahulolu-uuringud
huvigrupiti, personali
eneseanaliitisid, rithma
aastakokkuvotted, laste
arenguanaliiisid,
arenguvestlused peredega-
personaliga-
meeskondadega,
arendusseminarid, sise- ja
viliskoolitused
Sisehindamissiisteemi
korrastamine
Sisehindamise aruande
koostamine

X | Juhtkond,

X | Direktor

Opetajad

Direktor

6.2 Personali juhtimine

Eesmirgid:

Lasteasutus omab 100%-liselt kvalifitseeritud t66joudu, kogu meeskond on motiveeritud ja
omavad eneseanaltiisivoimet.
Ruhmade téokorralduslikud alused on uuenenud:
assistendi suisteemile.

Lasteasutus omab 100%-liselt kvalifitseeritud t66joudu.

on ile mindud 1 Spetaja ja 2 Opetaja

Kogu personal on libinud taiendkoolitusi lapsest lihtuva t66korralduse vajadustest.

Tegevus 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 | Tiitja/
vastutaja
1. | Personalivajaduse hindamine ja
virbamine:
e [asteaia meeskonna x X X X X | Juhtkond
tooulesannete jaotumise
analiiis, meeskondadega
kokkulepete solmimine
ametijuhendist ja t66
vajadustest ldhtuvalt
¢ Ametijuhendite uuendamine x x x x * | Direktor
ja parendamine
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Personaliotsingud
vabanenud to6kohadele.
Prioriteet: eripedagoogi ja
logopeedi ametikoha
taitmine

Direktor

Personali kaasamine,
motiveerimine ja toetamine

Tunnustussiisteemi
arendamine ja parendamine
Meeskonnatééna personali
tunnustamine, motiveerimine
ja omaalgatuse toetamine

Direktor

Juhtkond

Personali arendamine

Arenguvestluste ja
eneseanalliisi regulaarne
labiviimine. Personali
noustamine, kompetentsuse
hindamine ja (aluseks
kutsestandard jms.
dokumentatsioon).
Tuleohutusalase koolituse
jatkukoolitus personalile.

Esmaabikoolitus personalile

Erialased tiiendkoolitused.
Prioriteetne valdkond:
erivajadus ja sellega seonduv,
erialane taiendkoolitus
Opetaja assistentidele,
meeskonna koolitus 1ihtuvalt
uuest tookorraldusest
Arvutite kasutamine
tookavade vormistamiseks,
oppevahendite
valmistamiseks ja
oppetegevuse rikastamiseks

Direktor

Direktor
Direktor

Direktor

Juhtkond

Personali hindamine

Personali nGustamine,
kompetentsuse hindamine ja
eneschindamine (aluseks
kutsestandard jms.
dokumentatsioon).

Direktor
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6.3 Oppe-kasvatustegevus

Eesmirgid:

Laps liheb kooli 6pithimulisena, kaaslastega arvestavana ning teadmisega-saan ise hakkamal!
Oppekava on analiitisitud, tiiendatud ja arendatud.

Oppetegevuse planeerimisel ja libiviimisel on lihtutud lapsekesksest dpikisitlusest, kus on suur
osakaal mingulisusel ja eri valdkondade 16imumisel.

Opetajad kasutavad arvuteid dokumentatsiooni vormistamiseks ning Sppetegevuse
naitlikustamiseks.

Mitmekesised voimalused laste arengu toetuseks (viljasoidud, tritused, etendused,

koostd6programmid, projektid, teemapidevad jms.).

TCgCVUS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Téiitja/
vastutaja
1. | Lapse areng:

e Lapse arengu hindamine libi X x X x X | Juhtkond,
mingu parendamine ja opetajad
labiviimine.

e 'TGhus lapsega tehtav x x x x x J~ uhtkgnd,
individuaalne t66 ja vajadusel opetajad
erispetsialistide kaasamine.

. La;;t arendava meeskonna « < « < «

noustamine, t66s
g_s‘al;[rzline. JN uhtkgnd,
e Erivajadustest, x x % % x Opetajad
i{ldlwduaalsgse.st‘]a arengust Juhtkond,
dhtuv laste individuaalne A )
arendamine koostoos °pP eta‘]a.d, )
. o spetsialistid
erialaspetsialistide, Opetajate
ja lastevanematega
2. | Oppekava:

e Oppekava pidev tiiustamine: x x X x X | Juhtkond,
tdiustada erivajadusega lapse ped.noukogu
mirkamise peatiikki, lisada
kokandus, suusatamine,
to0kasvatus, meediakasvatus.

e Oppeaasta aruande vormi x x x x X | Juhtkond
analiiisimine ja tdiustamine

e Koolivalmiduskaartide
analtiiis ja korrigeerimine * * * * 1] uhtk(znd,

ped.noukogu
3. | Oppekorraldus- ja meetodid

° Oppetegevuse planeerimisel x x x x X Oppejuht,
ja labiviimisel on lahtutud opetajad
lapsekesksest opikasitlusest,
kus on suur osakaal
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mingulisusel ja
erivaldkondade 16imimisel.

e FErinevate oppevormide x x x x x| Oppejuht,
kasutamine: duesope, opetajad
aktiivope, kogemusope y

o Oppetegevustes aktiivoppe * x * x x Oppejuht,
meetodite kasutamine libi opetajad
mingu: grupitood, -
paatist6od, katsetused jms. N " N N N ?PP?]“hQ

e Lastele esmaabikoolituse Gpetajad
labiviimine ~ )

e FHrinevate tegevuspesade % x % x % g)pesz:'} uckllt’
kasutamine oppetegevuse petaja
rikastamiseks, lapse
initsiatiivi, eneseregulatsiooni
ja probleemi lahendamise
oskuste soodustamiseks

4. | Viirtused ja eetika

e Liitumine ,,Samm sammult* X Juhtkond
projektiga. N .

e Arendada lastes sotsiaalseid x x x x x NOppe.}uht,
oskuseid koostoos koduga, opetajad
opetada lahendama
erimeelsuseid jms. < N N N N N .

e Viirtuskasvatust toetavate 9pp e}uht,
oppematerjalide loomine Gpetajad

6.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmirgid:

Huvigrupid toetavad lapse ja lasteaia arengut

Lapsevanemad on noustatud laste kasvatamise ja Opetamise kiisimustes

Lapsevanemad on kaasatud lapse arengu hindamise protsessis
Koost66 kooliga tagab lapse sujuva tilemineku kooli
Lasteaias kasutatakse I'T vahendeid huvigruppidega suhtlemisel ja informeerimiseks
Toimib hea koost66 Keila linna asutustega: Noortekeskus, sotsiaalkeskus, tervisekeskus, Keila
kool, Keila raamatukogu, Harjumaa muuseum, paastekeskus ja politsei jms. ja teiste
koost66partneritega: bussifirmad, erinevad muuseumid jne.

Tegevus 2016 [ 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | Tiitja/
vastutaja
1. | Koost66 kavandamine
e  Koostdo tegevuskavas: x x x x X | Juhtkond
koost66 lasteasutustega,
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kooliga ja teiste
koosté6partneritega.

e  Koostd6 omavalitsusega

e Koost66 kavandamine Pohja
Eesti Rajaleidja keskusega:
logopeediline,
eripedagoogiline noustamine,
teema ja loengupievade
libiviimine

e Koolitused ja ndustamised
lapsevanematele

jatkamise voimalamine

e Huviringide tegevuse x x x x X

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

2. | Huvigruppide kaasamine

e Korraldada koostbos
huvigruppidega erinevaid
Ghisuritusi ja koolitusi

e DPerede kaasamine lasteaiaellu

o FELIIS-meeskonna kaasamine
susteemi arendusse

Direktor

Direktor

Direktor

3. | Koost66 hindamine

e Rahulolukitsitlused x x x x x
sisehindamise raames

e Huvigruppide tunnustamine
ja tinamine

e Infovahetus ja imarlaua
noupidamised
koolipersonaliga, teiste
lasteacdadega,
omavalitsusega jms.

Direktor

Direktor

Direktor

6.5 Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

Koikidel huvigruppidel on loodud kaasaegne opi-, mingu ja t6okeskkond.
Teostatud on siseruumide remont

Lastele on loodud duesoppe- ja manguvoimalused.

Laienenud on interneti vork kaasaegsete arvutitega

Propageeritud on sadstvat tarbimist ja keskkonnahoidu. Toimib sdastliku majandamise pohimote
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Tegevus 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Téiitja/
vastutaja
1. | Eelarveliste ressursside juhtimine
e Paanipiraste ressursside x x x x x
kasutamine ja pidev seire Direktor
e Majandusvahendite kasutuse x * * * X
analtitis Direktor
2. | Materiaal-tehnilise baasi
arendamine
e Sanitaarremont kahes X x x x x| Direktor
rihmatruumis
e Helisummutusmattide x x x x * | Direktor
paigaldamine ruumidesse « _
e Majaesise konnitee Direktor
viljachitamine x| Direktor
e Vilisfassaadi uuendamine
o Kiitte, ventilatsiooni, x x x x X | Direktor
elektrististeemi,
tuleohutussusteemi hooldus
e Arvutivorgu hooldus ja X X x X X | Direktor
tdiendus
e Laste minguviljaku hooldus x x x x * | Direktor
ja parendamine
e [Laste minguviljaku teekatte x Direktor
paigaldamine < '
e [Laste minguviljakule Direktor
katusealuse ehitus « x « _
e Laste riiete kuivatuskappide Direktor
soetamine: 3tk
3. | Inforessursside juhtimine
e Jasteaia kodulehe x x x x x| Direktor
uuendamine ja tdiustamine
e Rithmade maillistide x x x x * | Direktor
uuendamine ja korrastamine
e Dokumentatsiooni
kittesaadavus Eliis x * * * * | Direktor
ststeemist ja Dropboxist.
4. | Saidstlik majandamine ja
keskkonnahoid
e Priigi sorteerimine x x x x X | Personal
e Taaskasutuse x x x x X | Juhtkond
propageerimine
e Laste ja tOOtajate * * * * * | Juhtkond
keskkonnateadlikkuse
rakendamine oppe-
kasvatustoos.
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7 Arengukava uuendamise kord

Arengukava kuulub libivaatamisele ja analtiisimisele igal Oppeaastal pedagoogilise néukogu
koosolekutel.

Lasteasutuse arengukava kuulub muutmisele seoses:
Muudatustega riiklikus oppekavas

Haridusalase seadusandluse muudatustega

Muudatustega seadusandluses.

Muudatustega lasteasutuse investeeringutes

Lasteasutuse arengukavas méaratud tihtaja m6é6dumisega

RARRSER I

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga. Arengukava tegevuskava tihtaja
md&odudes koostatakse uus tegevuskava, kooskolastatakse vanematekogus ja pedagoogilises
noéukogus. Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel.

8 Kokkuvote

Eralasteaia tegevus on motestatud ja suunatud arengule, mis annab kindlustunde nii lastele,
nende vanematele kui ka lasteaia personalile. Tegevuse aluseks on sobralik, arenemiseks
voimeline ja ihtehoidev kollektiiv, mis liigub tthes suunas. Kogu personal on teotahteline,
uuendusmeelne ja lapsi arvestav.

Oma arengukava elluviimiseks vajame:

e rahaliste vahendite olemasolu

e koostddd koigi osapoolte vahel: laps-pedagoog-lapsevanem-lasteaia muu personal-
omavalitsus-haridusamet. Igasugune positiivne suhtumine lasteaia tG0sse toetab
kollektiivi mikrokliimat ja motiveerib tookeskkonda, mis on omakorda igasuguse
arengu aluseks. Koikide osapoolte toetus annab kindlustunde ning koost6o eri
tasanditega paneb arenemisvoimelise lasteaia kollektiivi ndgema lasteaeda kui
tervikut.

Eralasteaia eesmirgiks on olla pidevas arengus ning tagada laste, perede ja tookollektiivi
rahulolu.
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